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www.supermercato.it 

 

Bonus reimpiego: 

pronto il software “DiResCo” 
a cura di Antonio Gigliotti 

 

E’ disponibile sul sito web dell’INPS, tra i servizi online, la nuova procedura telematica 

denominata “DiResCo” (Dichiarazioni di Responsabilità del Contribuente). Con tale nuova 

procedura, che debutta con l'autocertificazione per ottenere il bonus per il reimpiego di lavoratori 

che percepiscono ammortizzatori sociali in deroga, l’Inps mira a raccogliere, in un’unica 

piattaforma, tutte quelle dichiarazioni di responsabilità che sempre più spesso vengono richieste ai 

datori di lavoro per rendere operative tutta una serie di disposizioni o per poter beneficiare di 

alcuni incentivi. 

Messaggio Inps n. 1715 del 18 gennaio 2010 

 

Premessa 
Per trasmettere all'INPS le autocertificazioni online, necessarie per ottenere il bonus per il 

reimpiego di lavoratori che percepiscono ammortizzatori sociali in deroga, è ora disponibile un 

nuovo sistema per le dichiarazioni di responsabilità. 

Con il messaggio n. 1715 del 18 gennaio 2010, l’INPS ha comunicato  infatti che è disponibile,  

tra i servizi online del proprio sito, una nuova procedura telematica denominata “DiResCo" 

(Dichiarazioni di Responsabilità del Contribuente).  

Applicazione questa con cui l'istituto di previdenza, proseguendo nel cammino di semplificazione 

dei processi di comunicazione e produzione, si propone di raccogliere, in un'unica piattaforma, tutte 

quelle dichiarazioni di responsabilità che, sempre più frequentemente, la normativa richiede ai 

datori di lavoro per l'operatività di una serie di disposizioni o per beneficiare di alcuni incentivi. 

 
Chi è autorizzato 
Il nuovo applicativo denominato “Dichiarazioni di Responsabilità del Contribuente” – 

“DiResCo”, che consente di sottoscrivere telematicamente, mediante l’adozione di tecnologie web-
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oriented, le principali dichiarazioni di responsabilità e di ricevere, in tempo reale, idoneo riscontro 

dell’avvenuta comunicazione, debutta con l'autocertificazione per ottenere il bonus per il reimpiego 

di lavoratori che percepiscono ammortizzatori sociali in deroga. 
 

Le dichiarazione di responsabilità telematiche potranno essere inoltrate soltanto dai datori di lavoro 

che operano con il sistema DM/EMens/UniEMens. Pertanto, al momento, sono esclusi i datori di 

lavoro agricolo. 

 

Procedura ben definita 
Le aziende interessate all'incentivo introdotto dalla legge 33/09 saranno, quindi, le prime a 

utilizzare il nuovo servizio offerto dall'Inps. 

Le stesse dovranno seguire una procedura ben definita, in particolare: 

1. accesso alla procedura mediante selezione dei “Servizi online” presenti sul sito 

INTERNET dell’Istituto (http://www.inps.it); 

2. una volta entrati si sceglie la voce “Per tipologia di Utente” e successivamente 

“Aziende, consulenti e professionisti”, richiamando la funzione “Servizi per aziende e 

consulenti”, viene richiesta l’identificazione mediante immissione del codice fiscale e 

del PIN; 

3. completata correttamente l’autenticazione, nella pagina “Servizi per aziende e 

consulenti” i datori di lavoro e gli intermediari istituzionali, individuati a norma 

dell’articolo 1 della legge 12/1979, avranno a disposizione il nuovo servizio 

“Dichiarazioni di Responsabilità del Contribuente”; 

4. selezionando una delle dichiarazioni presenti nell’elenco, gli utenti potranno 

sottoscrivere telematicamente l’istanza interessata; 

 
Osserva  

Al momento, come accennato in precedenza, è disponibile la sola dichiarazione 

“Richiesta incentivo assunzione lavoratori destinatari di ammortizzatori sociali in 

deroga (art. 7 ter, co. 7, DL 5/2009)”. 

 

5. compilato il web form e superati i previsti controlli la dichiarazione viene protocollata 

e memorizzata nella piattaforma DiResCo per le successive attività. 
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Flusso procedurale 
In sostanza: 

  il primo elemento da inserire è: 

  la matricola aziendale, su cui vengono effettuati controlli tesi a verificarne 

la validità formale; 

  viene, quindi, proposto un modello - parzialmente compilato - in cui devono 

essere inseriti: 

  i dati del lavoratore assunto, che dà diritto all'incentivo economico; 

   sono, inoltre, presenti tutte le dichiarazioni di responsabilità previste: 

basta barrare la soluzione che interessa; 

 

 terminata la compilazione del modulo e attivata la funzione « Invio», la 

dichiarazione viene protocollata e trasmessa per le successive fasi elaborative. 

Questa autocertificazione deve essere inoltrata entro il mese successivo a 

quello dell'assunzione o entro il 28 febbraio 2010 per quelle già effettuate sino 

al 13 gennaio 2010. 

Nota  

Grazie alla nuova procedura telematica, il datore di lavoro ha la possibilità di 

inviare la dichiarazione di responsabilità, che vale anche come richiesta del 

beneficio. L'azienda, dunque, non è obbligata a presentare un'altra domanda. Sarà 

l'Inps a comunicare al datore di lavoro l'ammissione o meno all'incentivo e, in caso 

di diniego, a spiegare anche i motivi del rifiuto. Al riguardo è opportuno tenere 

presente che, in tutti i casi in cui una norma richiede la sottoscrizione di una 

dichiarazione di responsabilità, la stessa deve rispondere al vero. Resta, altresì, 

fermo l'obbligo di comunicazione delle variazioni successivamente intervenute. 

 

 

TUTTI I DIRITTI RISERVATI - VIETATA LA RIPRODUZIONE 
ANCHE PARZIALE. 
 

Tutti i diritti di sfruttamento economico dell’opera 
appartengono alla Zucchetti.com srl. 
 

L’elaborazione dei testi, anche se curata con scrupolosa 
attenzione, non può comportare specifiche responsabilità 
per eventuali involontari errori o inesattezze. 

Documento pubblicato in data 08/02/2010 


